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Guía Pedagógica Nivel Secundario 

 

Nombre del espacio: Apreciación de los sistemas de información típicos. 

Curso: 6° 3°. 

Docente: Luis Sesé. 

Turno: Tarde. 

Objetivo:  

            Identificar una organización como sistema social. 

 

Capacidades: 

            Creatividad. 

             

Tema:  

            ¿Qué es una organización como sistema social? 

 

 

Introducción 

Una organización, es un grupo social compuesto por personas naturales, tareas y 

administraciones que forman una estructura sistemática de relaciones de 

interacción, tendientes a producir bienes, servicios o normativas para satisfacer las 

necesidades de una comunidad dentro de un 

entorno, y así poder lograr el propósito distintivo 

que es su misión. Es un sistema de actividades 

conscientemente coordinadas formado por dos o 

más personas; la cooperación entre ellas es 

esencial para la existencia de la organización. 

Una organización sólo existe cuando hay 

personas capaces de comunicarse y que están 

dispuestas a actuar conjuntamente para lograr un 

https://es.wikipedia.org/wiki/Estructura_social
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objetivo común. Es un conjunto de cargos con reglas y normas de comportamiento 

que han de respetar todos sus miembros, y así generar el medio que permite la 

acción de una empresa. La organización es el acto de disponer y coordinar los 

recursos disponibles (materiales, humanos y financieros). Funciona mediante 

normas y bases de datos que han sido dispuestas para estos propósitos. 

A continuación, vea el siguiente video                          

https://www.youtube.com/watch?v=V_NE3DyOluo 

Características 

Objetivos concretos 
Las organizaciones tienen metas u objetivos hacia los cuales se dirige la actividad 
de la organización, y estos nunca deben ser perdidos de vista. 

División del trabajo 
La idea en toda organización es potenciar las capacidades y trabajar 
mancomunadamente, para ello es preciso definir roles y responsabilidades para 
cada integrante de la organización.  

Perduran en el tiempo 
En general las organizaciones se 
proyectan con una visión que va más allá 
de un objetivo puntual, ya que hay 
acciones que deben sostenerse en 
el tiempo para crear conciencia y provocar 
un cambio de fondo.  

Dinámicas 
Si bien las organizaciones perduran en el 
tiempo, a menudo requieren ajustes para 
adaptarse a una realidad cambiante, como 
la que caracteriza a estos tiempos. 

Diversos niveles de complejidad 
Las organizaciones pueden tener una estructura relativamente simple (por 
ejemplo: una salita de primeros auxilios), o una estructura muy compleja, con 
muchos empleados, sucursales en distintos lugares, contadores, abogados, etc. 
(por ejemplo, un banco). 

Son sistemas sociales 
En toda organización cada persona asume un rol específico asociado a la 
actividad que se compromete a desempeñar. Esto significa que deben existir 
algunas personas que determinen previamente cuáles van a ser las tareas que se 

https://www.youtube.com/watch?v=V_NE3DyOluo
https://www.caracteristicas.co/responsabilidad-social-empresarial/
https://www.caracteristicas.co/tiempo/
https://www.caracteristicas.co/buen-empleado/
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realizarán y cuáles serán los mecanismos de control, así como quiénes serán los 
encargados de efectuarlo. En las organizaciones es fundamental que se respeten 
siempre ciertos principios de convivencia humana. 

Pueden adoptar personería jurídica 
Aunque las organizaciones pueden surgir de 
manera más bien informal y mantenerse así 
por tiempo indeterminado, es recomendable 
que obtengan lo que se llama personería 
jurídica. Así, quedan bien delimitados sus 
derechos y obligaciones como institución 
frente a todos los ciudadanos y puede ser 
representada judicial y extrajudicialmente. 
La personería jurídica se tramita en el 
Ministerio de Justicia, y las organizaciones 
pueden inscribirse bajo diferentes categorías 
(asociación civil, fundación, organización no gubernamental u ONG, sociedad 
anónima, etc.). 
 
 
Actividad 

1) Identifique cuál de las siguientes imágenes representan para usted una 

organización social. 

    

2) Realice un dibujo expresando lo que para usted refiere a una organización 

social y uno que no haga referencia al mismo.  

 

3) Simule un audio donde se lleva a cabo una disputa entre dos integrantes de 

una organización por la falta de división de trabajo. Dicho audio deberá ser 

presentado en el aula al regreso de la cuarentena. 

 

4) Deberá generar un glosario de las palabras que no entienda en el documento. 

 

https://www.caracteristicas.co/buen-ciudadano/
https://www.caracteristicas.co/organizaciones-sin-fines-de-lucro/
https://www.caracteristicas.co/sociedad-anonima/
https://www.caracteristicas.co/sociedad-anonima/

