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Escuela: EPET N° 1 Caucete 

Docente: Figueroa Yanina 

Curso: 7° 1° -MMO- 

Ciclo: Orientado 

Turno: Tarde 

ESPACIO CURRICULAR: RECURSOS HUMANOS 

Contenido: Motivación 

Guia Nº 2 Actividades 

1- Leer la carta que envió Sundar Pichai a sus empleados, como introducción a las 

iniciativas analizadas en el trabajo 1 

A medida que COVID-19 se abre paso en todo el mundo, está afectando a nuestras 

comunidades de diferentes maneras. Muchos en Europa y América están hasta ahora 

experimentando lo que las personas en Asia han estado enfrentando durante semanas. 

Hemos establecido un equipo de respuesta a incidentes las 24 horas del día para estar 

alineados con la Organización Mundial de la Salud, y los líderes de Google se están 

reuniendo diariamente para tomar decisiones críticas sobre nuestras oficinas a nivel 

mundial. 

Al hacerlo, sopesamos una serie de factores basados en la ciencia, incluida la 

orientación de los departamentos de salud locales, las evaluaciones de transmisión 

comunitaria y nuestra capacidad para continuar el trabajo esencial y proveer los 

productos y servicios en los que las personas confían. También estamos creando 

resiliencia en nuestras operaciones, y en nuestros productos, probando nuestra propia 

capacidad para trabajar de forma remota. Y también es importante pensar en cómo 

podemos ayudar a nuestras comunidades locales en la medida en que hacemos estos 

cambios. 
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En algunas de nuestras oficinas, nuestros empleados están trabajando desde sus 

hogares para garantizar la continuidad del negocio, mientras que en otras siguen 

funcionando normalmente. A medida que hacemos estos cambios, nos hemos 

asegurado de que los proveedores de servicios que forman parte de nuestra fuerza 

laboral extendida que se ven afectados por horarios de trabajo reducidos sean 

compensados por el tiempo que habrían trabajado. 

Este es un momento sin precedentes. Es importante que lo abordemos con un sentido 

de calma y responsabilidad, pues tenemos muchas personas que cuentan con nosotros. 

Todos los días, las personas recurren a los productos de Google para obtener ayuda: 

para acceder a información importante; mantenerse productivo mientras trabajan y 

aprenden de forma remota; mantenerse conectado con las personas cercanas en todas 

las geografías; o simplemente relajarse con un excelente video o música al final de un 

día largo. 

A continuación, quiero compartir algunos ejemplos de lo que estamos haciendo para 

ayudar. En la medida en que la situación del coronavirus continúe evolucionando, 

estaremos pensando en más formas en que podemos ser útiles para todos nuestros 

usuarios, socios, clientes y comunidades. 

Mientras tanto, continúen cuidándose a sí mismos y a los demás. 

2- Elabora una conclusión de no menos de diez renglones sobre el proceder de las 

autoridades de la compañía teniendo en cuenta el texto leído en el punto 1 y el 

trabajo anterior. 

3- Investiga ¿qué es Motivación? ¿cómo imaginas que se aplica la misma en una 

organización?  

4- Tener en cuenta que para la presentación el archivo a enviar debe tener tu 

nombre, escuela, curso al que perteneces y número de guía o trabajo. 
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Nombre y apellido del directivo:  Prof. Técnico Gómez José Mario 
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